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En Liceo Poetisa Gabriela Mistral de Calera de Tango: 


Calera de Tango rindió emotivo 
homenaje a Maestra Elena Oroz 
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Tres Acequias 


No más distante, seis leguas al 
sur de Santiago, por el antiguo 
camino colonial: huestes 
Carrerinas y O'Higginianas se 
enfrentaron en combate por 
disputa del mando supremo... 


A media tarde de aquel frío día de 
invierno (26 de agosto de 1814) 
un emisario cabalgando a todo 
correr, llega con la nueva: 


"Los realistas desembarcan 
frente a las costas del río Maule y 
vienen ala retoma” 


O'Higgins ante tan infausta 
noticia envía su espada al 
adversario en señal de aunar 
fuerzas para ir en defensa de la 
amenazada libertad... 


Recogido del consuetudinario 
popular (Fragmento) 
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Cómo se enseñan 
los trabajos manuales 


José Recabarren A. 


Saber puro (erudición), saber hacer — saber 
vivir. No importa quién. Sin despreciar el 
primer grupo, son más necesarios otros 
dos. 

El saber puro es ambición de 
intelectualistas que por fin viven soñando 
un mundo especial. 

Erudición y boca. Esto basta para los 
oradores y los audillos. 

Cabeza y mano. Esto es vida: cerebro que 
crea, mano que realiza, La educación delas 
manos es insustituible, 

Las manos hábiles y educadas son un 
poder consciente al servicio del cerebro. 
Las realizaciones de las manos tienen un 
valor intelectual si proceden bajo la guía 
del cerebro, 

La labor rutinaria y automática del obrero 
que hace a diario las mismas cosas, no 
tiene valor educativo. 


ici leo de José Meca A 
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Miniaturas Pedagógicas es una publicación editada por el 
área de comunicaciones de la Corporación Educacional 
Laudelina Araneda. 


Equipo editorial: 

Robinson Recabarren Oroz: 

Representante Legal 

Corporación Educacional Laudelina Araneda 


Evelyn Leyton Inostroza: 
Jefa Técnica Central Corporación Educacional Lau 
Araneda y 


Marcelo Collao Miranda 
Marcelo Malea Hemández. 
Diego Prado Recabarren, 


Pedro Ramos Ortega. 
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En Liceo Poetisa Gabriela Mistral de Calera de Tango: 


Emotivo homenaje a maestra 
Elena Beatriz Oroz Flores 


Texto: Marcelo Mallea Imágen 


arcelo Collao y Julio Fuentes 


En una emotiva ceremonia, autoridades y 
comunidad educativa de Calera de Tango rindieron 
un merecido reconocimiento a la profesora Elena 
Beatriz Oroz Flores, destacada educadora y artista, 
porsuinvaluable contribución a la comuna. 


En el solemne acto, realizado en la biblioteca del 
Liceo "Poetisa Gabriela Mistral", se reconoció la 
extensa y fructifera trayectoria de Elena Oroz, quien 
se desempeñó como directora de las Escuelas N°22 
y N°20, y fue la visionaria fundadora de la Educación 
Media para Adultos en el Liceo Vespertino "Poetisa 
Gabriela Mistral" en 1982. 

Como símbolo de gratitud y reconocimiento, la 
Fundación "Profesor José Recabarren" donó al liceo 
una emotiva escultura y placa conmemorativa en 
honor a Elena Oroz. La obra, titulada "Elena Oroz 
Flores" y creada por el escultor sanbernardino José 
Recabarren, quedará expuesta de manera 
permanente en el establecimiento, convirtiéndose en 
un homenaje perdurable al legado de esta insigne 
educadora. 


Asistieron a esta importante ceremonia; Juan Irarrázaval Rossel; Diputado Distrito 14, Hortensia Mora Catalán; 
Alcaldesa comuna de Calera de Tango, Robinson Recabarren Oroz, Presidente de la Fundación Profesor José 
Recabarren, Evelyn Recabarren; Directora ejecutiva Fundación Profesor José Recabarren, Leo Lobos; Gestor 
Cultural y encargado de Proyectos de la Fundación; Sebastián Vega, Investigación y Vinculación con el Medio, 
Frank Reyes González; Secretario General Corporación Municipal de Desarrollo Social Calera de Tango, María 
Clara Reeves Montoya; Directora de Educación Comunal, Miguel Cortes Muñoz; Director Liceo Poetisa Gabriela 
Mistral Básica, Jorge Espinoza Ripoll; Director Liceo Poetisa Gabriela Mistral Media, Nelson Vergara Rojas; Jefe 
Unidad Técnica Pedagógica Liceo Poetisa Gabriela Mistral Básica, Ramón Ibarra González; Director Liceo 
Lonquén, Evelyn Leyton Inostroza; Jefa Técnica Central Corporación Educacional Laudelina Araneda, Robinson 
Recabarren Altarriba; Director Academia Nenúfares y Colegio Ecológico Nuestra Señora de las Nieves, Vania 
Peña; Gestora de Legados de la Corporación Educacional Laudelina Araneda, Sandra Carrasco; Coordinadora de 
legados Colegio Nuestra Señora de las Nieves, Jefas de UTP, y comunidades educativas pertenecientes a la 
Corporación Educacional Laudelina Araneda, y familia de la maestra Elena Oroz Flores. 


(2) 


MINIATURAS „W 
PEDAGOGICAS 


“Esperamos que esta actividad marque un precedente muy 
importante. Estamos reconociendo una persona en vida y el 
legado que nos deja la profesora Elena Oroz es inmenso, no 
solamente en este colegio sino por toda nuestra comuna” 


Miguel Cortes Muñoz; 
Básica, Calera de Tango 


irector Liceo Poetisa Gabriela Mistral 


“Ha sido increíble la labor educativa que ella ha desarrollado 
durante toda su vida y qué lindo cuando son los hijos los que 
se sienten orgullosos de la trayectoria que han tenido sus 
padres" 


María Clara Reeves Montoya; Directora de Educa 
Comunal 


pienso en los profesores que tuve en el colegio y que 
marcan para toda la vida con sus valores. 

Qué importante es homenajear, saber que la historia no parte 
con uno y que uno es la consecuencia de un montón de 
granitos de arena que pusieron otras personas. Estoy feliz de 
contribuiral desarrollo de la memoria en nuestra comuna” 


Frank Reyes González; Secretario General Corporación 
Municipal de Desarrollo Social Calera de Tango 


“El legado de la profesora Elena Oroz está presente en toda 
la comuna de Calera de Tango al igual que el legado de 
Gabriela Mistral que está dando vueltas por todo Chile. 
Agradezco a la Fundación Profesor José Recabarren por su 
importante labor y como caletanguino y ex alumno del liceo 
hoy quería estar presente” 


Juan Irarrázaval Rossel; Diputado Distrito 14 


“Su compromiso con el bienestar de nuestros estudiantes 
siempre fue su norte y su esfuerzo por brindarles un entorno 
seguro, estimulante y acogedor su mayor motivación. 

La señora Elena no sólo ha sido una líder educativa, es 
también una madre, una amiga, una consejera para muchos 
de nosotros. Su calidez humana, su capacidad de escuchar y 
su sabiduría nos han guiado en muchos momentos. Siempre 
encontró tiempo para cada niño y niña y para cada maestro y 
cada familia, haciéndonos sentir que somos parte de una 
gran familia. 

Su legado trasciende las paredes de este establecimiento. 
Siempre ha sido un ejemplo de amor por la enseñanza, de 
compromiso con la comunidad y de lucha por un mundo 
mejor”. 


Evelyn Leyton Inostroza; Jefa Técnica Central 
Corporación Educacional Laudelina Araneda 


Br pl 


Recibe su título de profesora emocionada de cumplir el sueño que formó parte fundamental de su 
niñez al lado de su padre Antonio Oroz, quien también fue profesor normalista impulsándola a 
creeren símisma. 


“La profesora normalista Elena Beatriz Oroz Flores entregó 
su energía y su amor de maestra, su experiencia, su 
creatividad alos niños y jóvenes de Calera de Tango. 

La instauración del liceo Poetisa Gabriela Mistral fue motivo 
de sus desvelos y anhelos; participó mucho en este proceso. 
La vi correr para obtener fotocopias y guías de estudios para 
sus alumnos en horas vespertinas y a veces nocturnas. 
Como familia la vimos recolectar ropas y telas entre 
amistades para el taller de teatro del liceo que montaba su 
próxima obra artística, conseguir instrumentos musicales, 
acompañar a alumnos en la recolección de diarios y revistas 
para apoyar campañas sociales, siempre se entrevistaba con 
autoridades para la promoción inicial del liceo y nos incluía 
como familia en la recolección de guindas y manzanas en el 
huerto Las Nieves; nuestra casa en Tres Acequias y que 
también era su casa, para acompañar la colación de los 
educandos nocturnos. 

La escuchábamos debatir con su amado esposo, el profesor 
normalista Bernardo Recabarren, cómo enfrentar las 
efemérides que tienen que quedar plasmadas en el corazón 
de nuestros alumnos para promover el respeto a nuestra 
Patria y a la ciudadanía de tal forma que fueran significativas 
para ellos..." 


Robinson Recabarren Oroz, Presidente de la Fundación 
Profesor José Recabarren e hijo de la señora Elena Oroz 
Flores 


“Mi madre está viva con el color y con una frase maravillosa 
que ella dice la alegría de vivir’; esa es mi Madre” 


Evelyn Recabarren; Directora ejecutiva Fundación 
Profesor José Recabarren e hija de la señora Elena Oroz 
Flores 


“Contenta de estar el día de hoy acá, porque efectivamente el 
compromiso desde el día uno ha estado con la fundación; 
hemos estado haciendo distintas actividades. 

Habla muy bien de ustedes como familia el que nos dejen 
este recuerdo en el colegio Gabriela Mistral donde ella fue 
profesora. Muchas gracias” 


Hortensia Mora Catalán; Alcaldesa comuna de Calera de 
Tango 


Y 
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Estamos ante una extraordinaria maestra, gestora de las bases de la educación en Calera de 
Tango y San Bernardo. Ideales que continúan sus hijos e hija, nietos y nietas como testimonios de 
esta gran Educadora Normalista que es un ejemplo para nuestras nuevas generaciones, basada 
en los principios humanos de dar a los demás lo mejor de sí por una mejor humanidad. 
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Escuela de Invierno 2024 


en Centro de Hipoterapia EQQUS 


Cada año, el centro de hipoterapia EQQUS celebra 
su Escuela de Invierno y Verano, invitando a los 
estudiantes de la Corporación Educacional 
Laudelina Araneda a participar en una experiencia 
única. 


El objetivo de esta escuela es ofrecer a los niños y 
niñas actividades lúdicas y motivacionales que 
potencien sus habilidades sociales, motricidad finay 1 
gruesa, coordinación y capacidad de seguir 
instrucciones. A través de dinámicas de grupo, los 
participantes desarrollan competencias de 
convivencia y trabajo en equipo. 


Las actividades incluyen juegos de imitación, 
competencias, circuitos motores, yincanas y juegos 
lúdicos como tirar de la cuerda, la silla musical y 
yoga. Estas actividades están diseñadas para ser 
tanto divertidas como beneficiosas para el desarrollo 
integral de los niños combinando estas actividades 
mediante la equinoterapia, viviendo una experiencia 
enriquecedora que mejora su confianza y bienestar 
emocional. 


Al finalizar el taller, se realiza una convivencia con 
pijamas entretenidos para compartir los momentos 
más destacados y entretenidos. 


Invitamos a todos los interesados a unirse a esta 
inolvidable experiencia en la Escuela de Verano 
2025 en nuestro Centro de Hipoterapia EQQUS 
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“Buscamos tener una educación de calidad, sostenible, 
y que niñas, niños y jóvenes que hoy día 
son parte de nuestra comunidad, sean los ciudadanos del futuro” 


Entrevista a Vania Peña 


Textos e imágenes: Marcelo Mallea H. 


Miniaturas Pedagógicas entrevistó a Vania Peña Albomoz, encargada de evaluación docente y gestora de 
proyectos y Legados de nuestra Corporación. 

Durante nuestra conversación, exploramos la evaluación docente del año en curso y los desafíos futuros que 
enfrentaremos en temas cruciales como la sustentabilidad, el diseño de campañas efectivas y la mejora continua 
delos procesos educativos. 


Vania, en resumen, ¿cómo ha sido 
el proceso de carrera docente 
este año? 


Hace muy poco recibimos los 
resultados del proceso de 
evaluación 2023, esto ocurre cada 
año, en el mes de junio obteniendo 
muy buenos resultados en todos los 
establecimientos pertenecientes a 
nuestra corporación. Los docentes 
que participaron del proceso 
alcanzaron los tramos de avanzado 
y experto progresando en su 
proceso de desarrollo profesional, lo 
que nos demuestra que contamos 
con una dotación docente con adecuadas competencias para aportar y responder a las necesidades del 
sistema educativo actual. 

Los docentes y educadoras, han desarrollado el sentido de perfeccionamiento actualizando sus 
conocimientos y mejorando sus prácticas enriqueciendo asi las experiencias de aprendizaje de nuestros 
estudiantes, esto bajo la dirección y jefaturas técnico pedagógicas de las escuelas, quienes han seguido 
el modelo educativo de nuestros fundadores Bernardo y Elena quienes se han preocupado desde el 
origen de la corporación en los aspectos de capacitación y perfeccionamiento de la planta docente y 
asistentes de la educación para otorgar una educación de excelencia. 

Como encargada de la evaluación, cada año me corresponde apoyar a los equipos y docentes que rinden 
el portafolio y la prueba de conocimientos en los distintos periodos que implica el sistema, además 
fomentar su participación activa y compromiso de los docentes con el proceso, 

Desde 2019, nuestra corporación ha implementado y gestionado el Sistema de Evaluación Docente 
propuesto por el Ministerio de Educación, siendo una de las primeras organizaciones del entorno local en 
asumir este desafío, que implicó cambios en la organización, 

En la actualidad podemos mencionar que contamos con una planta docente destacada en los distintos 
niveles y asignaturas por el rol que desarrollan en el aula y su compromiso con su propio desarrollo 
profesional 


¿Cómo fue el desarrollo de todo este proceso? 


Desde que asumi la gestión de la evaluación docente, hemos trabajado con los equipos directivos cada 
año en mejorar el proceso de acompañamiento y apoyo de labor docente generando diversas estrategias 
para fortalecer a los equipos y crear un ambiente laboral estimulante. Nuestro objetivo principal es 
garantizar que nuestros docentes se sientan valorados y preparados en el rol que ejercen. 
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¿Qué períodos abarca todo el proceso? 

Cada año iniciamos el proceso de evaluación, con 
la convocatoria e inscripción de los profesionales 
que participarán, lo que es informado a toda la 
comunidad. Posteriormente entre los meses de 
agosto y octubre les corresponde a los docentes la 
elaboración del portafolio que implica un registro 
escrito que es cargado en una plataforma 
Finalmente entre los meses de noviembre y 
diciembre rinden la prueba de conocimientos 
disciplinares, 

Inicialmente con incertidumbre, nuestros docentes 
experimentan el proceso, pero con el liderazgo y 
acompañamientos de sus directivos cada año se 


sienten más confiados y motivados. Por ejemplo; hay apoyo a los docentes en sus horas no lectivas, 
cursos de capacitación, estrategias de acompañamiento al aula, entre muchas otras acciones. También 
desde la OTEC se han otorgado apoyos para la elaboración del portafolio, los modelos de planificación e 
instrumentos de evaluación; todo está muy bien articulado. De esta manera desde el 2019 hemos venido 
obteniendo buenos resultados. 


Hablemos de otros temas, por ejemplo las campañas que cada año se organizan a nivel de 
Corporación y que han sido muy exitosas. 


Para nuestra Corporación, es fundamental desarrollar un modelo que atienda las necesidades de todos 
los niños y las niñas para su proyecto de vida, desarrollando sus competencias y habilidades con temas 
tan relevantes hoy como son la educación ambiental y la sustentabilidad. 

Esto es un sello distintivo para nuestra organización, puesto que nos hemos destacado a nivel regional 
obteniendo diversos reconocimientos. 

Hemos desarrollado diversas campañas y en cada establecimiento se han obtenido grandes logros; “Viva 
Circular”, por ejemplo, el Instituto Parvulario Bernard College el año pasado obtuvo el primer lugar 
logrando rescatar más de 2 toneladas de plásticos; este año nuevamente van liderando la campaña. 

En la campaña Reutiliza de Entel y Kyklos el colegio Nuestra Señora de las Nieves se ha destacado 
durante los años 2022, 2023 y actualmente, siendo el colegio que más equipos electrónicos ha 
recolectado, 

El desafío “Sonrisa Circular”, de Soprole; la escuela Palacio de los Niños lidera esta campaña, logrando 
juntar la mayor cantidad de envases de yogurt y postres a nivel de la macro-zona sur. Con esta acción el 
año 2023 obtuvieron un significativo premio para los niños y niñas, más de 2.000.000 millones en 
implementos deportivos para la implementación de una sala de psicomotricidad, 

La campaña de reciclaje de aceite muy innovador, el acopio de latas, la instalación de puntos limpios en 
cada escuela, la campaña solidaria de reciclaje de papel COAR en alianza con el hospital Roberto del Río 
para mejorar la calidad de vida hospitalaria de niños y niñas, el desafío “Basura Cero”, etc. Todas estas 
acciones ambientales no solo impiden que los residuos lleguen a los vertederos, sino que también 
representan la oportunidad para mejorar las condiciones de vida de todos. 

Tenemos una calendarización anual, una forma de trabajo en equipo, una gestión ambiental en cada uno 
de los establecimientos, que nos permite que esto ya sea un hábito, parte de nuestra cultura, con lo que 
hemos sido reconocidos por el Ministerio del Medio Ambiente obteniendo en todos los establecimientos la 
Certificación Ambiental 

Todo esto forma parte del ADN de la Corporación; don Bernardo Recabarren y la señora Elena Oroz 
fueron los pioneros, los precursores y quienes nos incentivaron al desarrollo sustentable, al 
reconocimiento del patrimonio natural y del patrimonio cultural, que sin duda hace que sea nuestro sello y 
nuestra organización se destaque a partir de ellos. 

Buscamos tener una educación de calidad, sostenible y que niñas, niños y jóvenes que hoy día son parte 
de nuestra comunidad, sean los ciudadanos del futuro, con las competencias necesarias para hacer que 
nuestro país sea mejor; eso es fundamental para nuestro sostenedor; la ciudadanía y la formación de 
ciudadanos competentes para la sostenibilidad, entre otros. Este modelo único en nuestra comuna, fue 
creado por don Bernardo Recabarren y la señora Elena Oroz quienes enamorados de la educación nos 
dejaron múltiples legados que nos permiten hoy ser una entidad de excelencia. 


NUEVA DE VILA N° 560 - San Bernardo 
228597404 
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ESCUELA DE TALENTOS 
ESPECIALES ADMIRABLES 


BERNARDO RECABARREN 
. MEDIO MAYOR - PREKINDER 
CURSOS: KINDER - 1° BÁSICO 


Atención Especializada en Niños TEA 
Atención de Especialistas 


Taller de Hipoterapia 
| Taller de Educación Fisica 


y Taller de Música 
¡CONÓCENOS! 
223197262" “oneenene 


oscuras. 


n" Ph n" 


ricao, Chucao (del map. chukawo ave de monte) 
: Sur de Colchagua a Aysén 


Hábitat: Bosques y selvas de la zona sur 
Descripción: Largo 18 centimetros, cabeza gris apizarrada con 
línea rufescente que cruza el ojo. 

Manto y lomo gris-rojizo, garganta y pecho superior rufo, pecho 
gris con líneas finas blancas y negras, abdomen gris, patas 


Alimentación: Insectos y otros invertebrados que busca en el 
suelo con sus patas de forma similar a las gallinas. 
Reproducción: Nidifica cuando el terreno está húmedo y 
fangoso por las lluvias invernales en una cueva que cava en el 
suelo, generalmente en barrancos o laderas escarpadas con 
'mucha vegetación, Pone 2 a 3 huevos blancos grandes de 23 a 
28 milímetros, aproximadamente. 

Observaciones: Ave característica de selvas y bosques de la 


zona sur entre Colchagua y Golfo de Penas. Abundante en 


(Familia Rhinocryptidae) 


Para saber más: www.avesdechile.cl 


Valdivia y Chiloé. 
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Personal docente y Profesionales altamente calificados 
Educadoras Diferenciales v 
Psicólogo 4 Fonoaudióloga Y Kinesiólogo Y 
Atención de niños y niñas con 
Necesidades Educativas Especiales 
derivadas de: Trastorno del Espectro Autista 


Pro-Básico: 3a 5años 11 moses Básica: 6 años a 13 años 


¡TALLERES 
Y Arte 
inglés 


mma de Alimentación JUNAKE 


Becas de Transporte Escolar 
“i Hipoterapia 


% Actividad Física 
A Expr 


Programa de Integración Escolar 


Convenio de Extensión Horaria 


n Musical 


"NIVEL MEDIO MAYOR -PRE-KINDER “KINDER 
Desde los 3 hasta los 6 años de edad 


+562 28598621 / +569 7890148 
San Alfonso 651, San Bernardo 


lei Escuela de Lenguaje ¡Reciclar es fácil! & 


Educadora Laudelina Araneda 


Como parte de nuestro "Plan Basura Cero" 
en Colegio Ecológico Nuestra Señora de las 
Nieves, estamos felices de anunciar nuestra 
alianza con el circo "Gigante de México" en 
Mall Plaza Sur. Juntos, recolectaremos todas 
las latas de aluminio durante sus funciones 
Fara ie para reciclarlas y cuidar nuestro planeta. 
o ¡Gracias a Constanza Inaipil, Belén Ramos y 


CONTAMOS CON: DiegoAedo porsu apoyo! 


Taller de Yoga 

Taller de Fomento Lector 
Taller de Artes 

Educación asistida con animales 


P 
o 
N 
Q 
4 Fonoaudiólogo 
Psicólogo 
Pi Al 


¡Taller de Hipoterapia @Beca de Transporte Escolar 


Docentes especialistas en Lenguaje 


ESCUELA DE LENGUAJE 
PALACIO DE LOS NIÑOS 


Medio Mayor: 3 años 


amen 


Consulte por transporte escolar +Jomada Mañana - Jornada Tarde 
Extensión Horaria 


NOGALES 37, SAN BERNARDO 
Consultas al: 934293354 
palaciodelosninos372gmail.com 
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Colegio Ecológico 
Nuestra Señora de las Nieves 


(Huerto Experimental 


O Granja Educativa 

O Hipoterapia 

O Talleres Deportivos 

O Excelencia Académica 

Consulta por el proceso 
de Matrículas 


0 +569 66454146 


o UN 
El Barrancón N' 4978 - San Bernardo 
¡Únete a nuestra Comunidad Escolar! 


La Fundación Recabarren y 
Museo “Tros Acequias" invita a 
crear tus proyectos de ar 

historiay patrimonio, 


Vil Los ofis 
educación de las manos se 
enseñan todos los días | h 
(Inscripción gratuita). Li 
La familia Recabarren mantiene 

al logado de nuestro abuelo José 
Recabarren, escultor nacional y 

su pensamiento: 

“Cros en ti mismo” concepto que 
rescataron sus fundadores 
Elena Oroz y Berardo su hijo, 
ambos profesores normalisas. 

Hoy contamos con salas al ar 


y ciones y espacios 
*) educativos para mediaciones 
itur 


o: 


Barrancón 4978, San Bernardo 


O tundacionjaserecabarren@gmailcom (+56932792315 (C) wwntundacionecabarrenel 
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OTEC Cimientos Spa y Laudelina Araneda: 
Capacitando en San Bernardo 


Textos e imagen: Marcelo Collao Miranda 


Miniaturas Pedagógicas conversó con 
Vanessa Ortega León quien es Coordinadora 
de Capacitaciones de la OTEC Cimientos Spa 
yOTEC Laudelina Araneda. 


Los Organismos Técnicos de Capacitación 
(OTEC) son entidades acreditadas por el 
Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 
(Sence), que cuentan con exclusividad para 
desarrollar actividades de capacitación o 
cursos con franquicia tributaria. 

Las OTEC imparten cursos orientados a 
promover el desarrollo de las competencias 
laborales de los trabajadores, a fin de 
contribuir a un adecuado nivel de empleo, 
mejorar la productividad de los trabajadores y 
empresas, así como la calidad de los M 
procesos y productos. 


En la entrevista, Vanessa Ortega nos contó sobre su labor en ambas OTEC: “Mi misión es coordinar y 
dirigir las actividades relacionadas con gestión de la calidad en el área de capacitación, además de 
supervisar el cumplimiento de la normativa de calidad, organizando las actividades relativas a la mejora 
deprocesos en todas las áreas” 


También nos compartió el calendario de capacitaciones planificadas para el segundo semestre del 2024, 


CAPACITACIONES OTEC CIMIENTOS SPA (SEGUNDO SEMESTRE 2024) 


* Curso Manejo de Extintores (Por confirmar) 

+ Curso de Primeros Auxilios (Viernes 09 de agosto de 16:00 a 18:00 horas) 

+ Curso de Inducción de Ley Karin para Directivos (Jueves 29 de agosto 10:00 a 12:00 horas) 

+ Curso de Inducción de Ley Karin para Funcionarios (31 de agosto, horario por confirmar) 

+ Segunda parte curso de Hipoterapia (Viernes 27 de septiembre on line - Sábado 28 de septiembre 
práctico, de 09:00 a 12:00 horas) 

+ Charla de Estrategias de Contención para niños TEA (Miércoles 14 de agosto 2024 de 09:30 a 11:30 
horas) 

+ Curso Formación de Gestor de Inclusión (21 y 25 de octubre 2024) RR.HH. empresas externas 

+ Curso de Autocuidado Laboral y Equinoterapia (Octubre 2024) RR.HH, empresas externas 
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Calendario Ambiental 


03 Prohibición Ley Bolsas Plásticas en el Comercio 
05 Día Internacional del Huemul 


Ago sto 24 Día internacional de los Parques Nacionales 
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PEDAGÓGICAS 


Conmemoración de nuestros Pueblos Originarios: 


En Escuela Palacio de los Niños 


La Escuela Palacio de los Niños llevó a cabo con gran éxito una jornada dedicada a la conmemoración de 
los pueblos originarios. Através de actividades lúdicas y didácticas, los estudiantes pudieron sumergirse 
en las ricas culturas Mapuche, Rapa nui y Aymara, aprendiendo sobre sus costumbres, vestimentas y 
tradiciones. La participación activa de los apoderados como anfitriones y la generosa colaboración de las 
familias con materiales, hicieron posible esta enriquecedora experiencia 


Créditos: Preciosos momentos en Palacio de los Niños 
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Academia Nenúfares: 
Una oportunidad para creer en los talentos 


Texto eimagen: Marcelo Mallea H. 


Miniaturas Pedagógicas se 
reunió con Robinson 
Recabarren Altarriba, Director 
de la Academia Nenúfares, 
para conocer de cerca este 
innovador proyecto educativo. 


En 2022, los profesores 
Bernardo Recabarren y Elena 
Oroz dieron vida a la 
Academia Nenúfares con una 
misión clara: enriquecer la 
vida cultural de nuestra 
comuna. 


Al ofrecer talleres artísticos, culturales y deportivos a precios accesibles, buscamos promover la inclusión 
ybrindar aniños y adultos la oportunidad de desarrollar sus talentos y habilidades. 

Su hijo, don Robinson Recabarren Oroz, quien es sostenedor actual de la Corporación Educacional 
Laudelina Araneda, toma esta idea y la gestiona a través de los colegios de nuestra Corporación, 
ofreciendo esta propuesta a toda la comunidad educativa. 

Actualmente estamos en etapa de crecimiento; tenemos una gran cantidad de alumnos que están 
bastante agradecidos, los padres sobre todo que han confiado en este proyecto ya que han visto en sus 
hijos un crecimiento a nivel musical, artístico, deportivo, y eso ha sido vital para nosotros, porque nos dala 
motivación para seguir adelante. 


Cómo se posiciona la Academia Nenúfares con su amplia oferta de talleres dentro de la 
comunidad, cuáles son sus elementos innovadores 


Antes que nada, es el tema económico; son talleres asequibles para la comunidad en general, y en 
segundo término la búsqueda de talleres que sean prioritarios para todos. Nosotros trabajamos junto a las 
comunidades educativas y sabemos cuáles son sus necesidades e intereses así como la falta de acceso 
a toda esa oferta cultural, educativa y social. Por este motivo buscamos posicionamos frente a la 
comunidad, ya sea de Lo Herrera, El Romeral, Nos, La Estancilla, y todo el centro de San Bernardo que de 
alguna manera tiene mejor accesibilidad y conectividad a través de Metro Tren, locomoción colectiva y 
autos particulares porsupuesto. 


La infraestructura de Academia Nenúfares es nueva y está muy biei 
también con profesores e instructores de primer nivel, 
¿Cuáles la proyección para este semestre y para este 2025? 


plementada., Cuenta 


La idea es seguir con la misma oferta programática de talleres e implementar nuevos que cumplan con 
todas las expectativas de nuestros alumnos según sus talentos y capacidades artísticas. No olvidemos 
también los talleres de ecología que difundimos al interior de los colegios y en nuestra academia, es un 
tema fundamental para nosotros, y sin lugar a dudas se encuentra en nuestra proyección para este 2025, 


DY ogh (Continúa en la página siguiente) 
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¿Por qué Nenúfares? ¿Cuáles su historia? 


Para nuestros fundadores, Bernardo Recabarren y Elena Oroz, la flor de loto es muy significativa, 
El nenúfar, desde su estado inicial cerrado, se expande hacia la luz, revelando su belleza y fortaleza. Así 
mismo, en nuestra academia, buscamos que cada niño, como un nenúfar, se desarrolle integralmente, 
cultivando sus conocimientos y habilidades para convertirse en un individuo pleno y capaz de aportar a la 
sociedad. 


¿Cuáles son los talleres más solicitados por las personas? 


Uno de los más solicitados, dentro de nuestra oferta de talleres deportivos es el fútbol y el ajedrez, a nivel 
más cognitivo y de “Eco Creatividad", con mucho éxito. 

No existe límite de edad, no existen requisitos para pertenecer a nuestra academia, no tiene filtros 
económicos ni sociales para comenzar desde hoy. 

Pueden visitamos y tenerla posibilidad de vivirla experiencia Nenúfares, practicar una clase de manera 
gratuita, y desde ahí tomar la decisión de matricularse. En este tiempo ofrecemos matrículas gratuitas, y 
tan solo se cancela una mensualidad en promedio de 20 a 25 mil pesos mensuales. 

Invitamos a toda la comunidad a conocer nuestra academia y seguirnuestras redes sociales: 

El Barrancón 4978-B / Teléfono: +56963494935 / Instagram: academia_nenufares_sb 


¿Quieres aprender a 


Academia Nenúfares  tuiarcueca? 


Artística + Deportiva + Cultural» Medioambiental Aprovecha y note pierdas la 
experiencia de aprender a 
bailar cueca con el Profesor 
Omar Muñoz. 

6 clases intensivas: 


8-9-22-23-29-30 de agosto 
17:00 -18:00 


Pre-inscríbete ahora y vive 
la emoción de la cueca: 


+569 6349 4935 


CURSO INTENSIVO DE CUECA 
Profesor: Omar Muñoz 
E CLASES INTENSIVAS 
Jueves y viernesde © N 
A E 
N t 


El Barrancón 4978-B - San Bernardo 


O)acatemiz.enatress ()+569 6349 4935; Ly 


REINSCRIPCIÓN ES 


E NEORMACIONESAL +569 63494998 


La escultura “Historia de amor”, esculpida por el profesor normalista y artista 
José Recabarren Apablaza, representa a una pareja que se une en un tierno 
gesto. La joven que allí aparece es Elena Oroz, estudiante de la Escuela 
Normal N° 1 de Niñas Brígida Walker, institución que formó a profesoras 
primarias por casi 120 años. Junto a Elena, se encuentra Bernardo 
Recabarren, alumno de la Escuela Normal Superior José Abelardo Núñez. 


Agradecimientos: Fundación Profesor José Recabarren MINIATURAS, O 
Fotografía: Julio Fuentes PEDAGÓGICAS 


